
บทที ่๔ 

ผลการวจิัย 

การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ)  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น ๔  ตอนดงัน้ี 

๔.๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม      

๔.๒ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ 

(ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) 

๔.๓ เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) 

๔.๔ ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  ในการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

๔.๑ ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ อาย ุระดบั

การศึกษา  ตาํแหน่ง  และประสบการณ์การสอน  รายละเอียดดงัแสดงใน ตารางท่ี ๔.๑  

ตารางที ่๔.๑  แสดงจาํนวนและร้อยละ จาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) ร้อยละ 

๑. เพศ ชาย ๖๙ ๒๘.๑๖ 

 หญิง ๑๗๖ ๗๑.๘๔ 

 รวม ๒๕๔ ๑๐๐ 

๒. อายุ ๒๑ - ๒๕ ปี ๒๕ ๑๐.๒๐ 

 ๒๖ - ๓๐ ปี ๓๐ ๑๒.๒๔ 

 ๓๑ - ๔๐ ปี ๓๑ ๑๒.๖๕ 

 ๔๑ ปีข้ึนไป ๑๕๙ ๖๔.๙๐ 

 รวม ๒๕๔ ๑๐๐ 

๓. ระดับการศึกษา ต ํ่ากวา่ปริญญาตรี ๓ ๑.๒๒ 

 ปริญญาตรี ๑๘๒ ๗๔.๒๙ 

 ปริญญาโท ๕๘ ๒๓.๖๗ 

 ปริญญาเอก ๒ ๐.๘๒ 

 รวม ๒๕๔ ๑๐๐ 

๔. ตําแหน่ง รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน ๗ ๒.๘๖ 

 หวัหนา้ฝ่าย ๑๘ ๗.๓๕ 

  ครูรับผดิชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๕๖ ๒๒.๘๖ 

 ครูสอนในโรงเรียน ๑๖๔ ๖๖.๙๔ 

 รวม ๒๕๔ ๑๐๐ 

    

 

 



๖๔ 
 

ตารางที ่๔.๑  (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) ร้อยละ 

๕. ประสบการณ์การสอน ๑ - ๕ ปี ๕๘ ๒๓.๖๗ 

 ๖ - ๑๐ ปี ๑๘ ๗.๓๕ 

 ๑๑ - ๑๕ ปี ๑๕ ๖.๑๒ 

  ๑๖ ปีข้ึนไป ๑๕๔ ๖๒.๘๖ 

 รวม ๒๕๔ ๑๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา่ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น 

เพศหญิง จาํนวน ๑๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘๔ มีอาย ุ ๔๑ ปีข้ึนไป  มีจาํนวน ๑๕๙ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๖๔.๙๐  มีระดบัการศึกษา ปริญญาตรี จาํนวน ๑๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๒๙  มีตาํแหน่ง

เป็นครูสอนในโรงเรียน  จาํนวน ๑๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๙๔ และมีประสบการณ์การสอน ๑๖  

ปีข้ึนไป จาํนวน ๑๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๘๖ 

๔.๒ การปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – 

สมุทรปราการ) 

ผลการวเิคราะห์ตอนท่ี ๒  การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการเตรียมการ,  ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ ,  ดา้นการมีส่วนร่วมใน

การพฒันาบุคลากร , ดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน และดา้นการมี

ส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ ผลการดาํเนินงาน รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี ๔.๒ – 

๔.๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

ตารางที ่๔.๒  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียน โดยรวม         ( n = ๒๔๕) 

โดยรวม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. การแปลผล 

๑. การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ ๓.๒๖ ๐.๘๙ ปานกลาง 

๒. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ ๓.๔๒ ๐.๘๔ ปานกลาง 

๓. การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร ๓.๖๓ ๐.๗๔ มาก 

๔. การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน ๓.๖๑ ๐.๘๔ มาก 

๕. การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่และเผยแพร่

 ผลการดาํเนินงาน ๓.๓๑ ๐.๙๔ ปานกลาง 

รวม ๓.๔๕ ๐.๗๓ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง  

( X =๓.๔๕) เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก 

ไดแ้ก่  ดา้นการมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร  และดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝัง

คุณธรรมแก่นกัเรียน สาํหรับขอ้คาํถามท่ีเหลือ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

สาํหรับขอ้อ่ืนๆ พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง

ไดแ้ก่  ดา้นการมีส่วนร่วมในการเตรียมการ , ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ และดา้นการมี

ส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ 
 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

ตารางที ่๔. ๓ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบั ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียนการมีส่วนร่วมในการเตรียมการ    ( n = ๒๔๕) 

การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. การแปลผล 

๑. ท่านมีส่วนร่วมรับรู้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ  ๒.๖๒ ๑.๒๔ ปานกลาง 

๒. ท่านมีส่วนร่วมรับรู้แนวทางการดาํเนินงานปลูกฝังคุณธรรม 

 แก่นกัเรียนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ๓.๗๐ ๐.๙๑ มาก 

๓. ท่านมีส่วนร่วมกาํหนดวสิัยทศัน์เพื่อพฒันาคุณธรรม  ๓.๒๔ ๑.๑๓ ปานกลาง 

๔. ท่านมีส่วนร่วมกาํหนดพนัธกิจเพื่อปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน

 โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ๓.๓๕ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๕. ท่านร่วมเป็นคณะกรรมการในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน

 โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ๓.๔๑ ๑.๑๒ ปานกลาง 

๖. ท่านร่วมวางแผนเตรียมสถานท่ีเพื่อใหเ้อ้ือต่อการปลูกฝัง

 คุณธรรมแก่นกัเรียนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ๓.๒๗ ๑.๑๐ ปานกลาง 

รวม ๓.๒๖ ๐.๘๙ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วมในการ

เตรียมการ อยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = ๓.๒๖) 

เม่ือพิจารณาในแต่ละขอ้คาํถาม พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วม

ในการเตรียมการ  อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  การมีส่วนร่วมรับรู้แนวทางการดาํเนินงานปลูกฝัง

คุณธรรมแก่นกัเรียนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ 

สาํหรับขอ้อ่ืนๆ พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วมในการ

เตรียมการ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้คาํถาม 
 



๖๗ 
 

ตารางที ่๔.๔ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียนการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ    ( n = ๒๔๕) 

การมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. การแปลผล 

๑. ท่านมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบในการจดัสภาพหอ้งเรียน

 เพื่อใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอนในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ  ๓.๖๗ ๐.๙๙ มาก 

๒. ท่านมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 

 ใหส้ะอาด สงบ ร่มร่ืน เป็นธรรมชาติ ๓.๖๐ ๐.๙๖ มาก 

๓. ท่านมีส่วนทาํใหโ้รงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ปราศจาก

 อบายมุขและส่ิงมอมเมา ๓.๘๓ ๐.๘๓ มาก 

๔. ท่านมีส่วนร่วมจดัใหมี้พระพุทธรูปประดิษฐฐ์านในโรงเรียน ๓.๐๗ ๑.๑๗ ปานกลาง 

๕. ท่านมีส่วนร่วมจดัใหมี้หอ้งจริยธรรมสาํหรับพฒันาจิต

 เจริญปัญญาของนกัเรียนภายในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ  ๓.๑๑ ๑.๑๖ ปานกลาง 

๖. ท่านมีส่วนร่วมจดัป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ในบริเวณโรงเรียน ๓.๒๓ ๑.๑๑ ปานกลาง 

รวม ๓.๔๒ ๐.๘๔ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา่  ผูบ้ริหาร  และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้น

นาํระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน  ดา้นการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินการอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X =๓.๔๒) 

เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน  ดา้นการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินการอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  การมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบในการจดัสภาพหอ้งเรียนเพื่อใหเ้อ้ือ

ต่อการเรียนการสอนในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ , การมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรียนใหส้ะอาด  สงบ ร่มร่ืน เป็นธรรมชาติ และการมีส่วนร่วมจดัใหมี้พระพุทธรูปประดิษฐาน

ในโรงเรียน  

สาํหรับขอ้อ่ืนๆ  พบวา่  ผูบ้ริหาร  และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการอยู่

ในระดบัปานกลางทุกขอ้คาํถาม 

 



๖๘ 
 

ตารางที ่ ๔.๕ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียนการมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร    (n = ๒๔๕) 

การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. การแปลผล 

๑. ท่านเขา้รับการอบรมโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ  

 ทุกคร้ังท่ีมีการจดัฝึกอบรม ๓.๕๑ ๑.๑๕ มาก 

๒. ท่านรับรู้ข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม 

 ชั้นนาํอยูเ่สมอ ๓.๕๖ ๑.๐๓ มาก 

๓. ท่านร่วมจดักิจกรรมทาํบุญตกับาตรในโรงเรียนคุณธรรม 

 ชั้นนาํอาทิตยล์ะ ๑ คร้ัง ๓.๑๓ ๑.๒๔ ปานกลาง 

๔. ท่านเป็นกลัยาณมิตรกบัทุกคนดว้ยความเมตตา ๔.๒๖ ๐.๗๓ มาก 

๕. ท่านมีโอกาสไดศึ้กษาหาความรู้หลกัไตรสิกขา ๓.๖๖ ๐.๙๖ มาก 

๖. ท่านสามารถอธิบายหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และ

 ปัญญา แก่นกัเรียนได ้ ๓.๗๑ ๐.๙๖ มาก 

๗. ท่านไดร่้วมปฏิบติัธรรมในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา

 เพื่อพฒันา กาย ศีล สมาธิ และปัญญา อยูเ่สมอ ๓.๗๕ ๐.๙๙ มาก 

๘.ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมเขา้ค่ายพุทธธรรม ๓.๔๙ ๑.๐๕ มาก 

รวม ๓.๖๓ ๐.๗๔ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา่  ผูบ้ริหาร  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วมในการพฒันา

บุคลากร อยูใ่นระดบัมาก  ( X =๓.๖๓) 

เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้น

นาํระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน  ดา้นการมีส่วนร่วมในการพฒันา

บุคลากร อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่  การร่วมจดักิจกรรมทาํบุญตกับาตรในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

อาทิตยล์ะ  ๑  คร้ัง 

สาํหรับขอ้อ่ืนๆ  พบวา่  ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วมในการพฒันา

บุคลากร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้คาํถาม 



๖๙ 
 

ตารางที ่๔.๖ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบั ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียนการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน ( n = ๒๔๕) 

การมีส่วนร่วมการจัดกจิกรรมปลูกฝัง 

คุณธรรมแก่นักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

 S.D. การแปลผล 

๑. โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมสวดมนตใ์นตอนเยน็ทุกวนัศุกร์สุดสัป ๓.๑๙ ๑.๓๘ ปานกลาง 

๒. นาํนกัเรียนไปทาํความสะอาดโบสถศ์าลาการเปรียญ 

 หรือบริเวณวดัในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา ๒.๙๙ ๑.๒๐ ปานกลาง 

๓. นิมนตพ์ระสงฆม์าอบรมนกัเรียนท่ีโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง  ๓.๖๙ ๑.๐๘ มาก 

๔. นาํนกัเรียนไปประกอบพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะทุกปี ๓.๗๔ ๑.๑๔ มาก 

๕. จดัโครงการส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้สอบธรรมศึกษา

 ร่วมกบัวดัทุกปี ๓.๘๓ ๑.๑๐ มาก 

๖. จดัโครงการส่งเสริมดา้นวนิยั และประชาธิปไตยของนกัเรียน ๔.๐๑ ๐.๘๕ มาก 

๗. นาํนกัเรียนไปทศันะศึกษาท่ีวดัหรือแหล่งวฒันธรรม 

 ท่ีสาํคญัของไทย ๓.๗๔ ๐.๙๗ มาก 

๘. จดัโครงการนาํนกัเรียนไปบาํเพญ็สาธารณะประโยชน์

 ร่วมกบัชุมชน ๓.๗๑ ๑.๐๓ มาก 

รวม ๓.๖๑ ๐.๘๔ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรม

ปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก  ( X =๓.๖๑) 

เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วม

การจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน  อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่  โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรม

สวดมนตใ์นตอนเยน็ทุกวนัศุกร์สุดสัปดาห์ และ นาํนกัเรียนไปทาํความสะอาดโบสถศ์าลาการ

เปรียญหรือบริเวณวดัในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา 

สาํหรับขอ้อ่ืนๆ พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรม

ปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้คาํถาม 



๗๐ 
 

ตารางที ่๔.๗  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบั ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) 

การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน  (n = ๒๔๕) 

การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ผลการดําเนินงาน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 

๑. ท่านมีการจดัทาํโครงการนาํนกัเรียนไปบาํเพญ็สาธารณประโยชน์ชุ ๓.๓๔ ๑.๐๙ ปานกลาง 

๒. ท่านติดตามการดาํเนินการของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ  ๓.๓๘ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๓. ท่านร่วมประเมินผลการจดัสภาพองคก์รของคุณธรรมชั้นนาํ ๓.๑๐ ๑.๑๐ ปานกลาง 

๔. ท่านร่วมประเมินผลกิจกรรมต่างๆ ในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา ๓.๑๖ ๑.๑๔ ปานกลาง 

๕. ท่านติดตามพฤติกรรมของนกัเรียนในโรงเรียนคุณธรรม  

 ชั้นนาํอยา่งต่อเน่ือง ๓.๕๐ ๑.๐๓ มาก 

๖. ท่านร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนกัเรียนในโรงเรียนคุณธรรมชั้น ๓.๓๓ ๑.๑๒ ปานกลาง 

๗. ท่านร่วมประเมินผลการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาบุคลากรทุกคร้ัง ๓.๒๖ ๑.๑๓ ปานกลาง 

๘. ท่านนาํขอ้มูลจากการประเมินผลการดาํเนิน  งานมาปรับปรุง

 แกไ้ขเพื่อพฒันารูปแบบและแนวทางปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ๓.๔๑ ๑.๐๔ ปานกลาง 

รวม ๓.๓๑ ๐.๙๔ ปานกลาง 

จากตารางท่ี  ๔.๗  พบวา่  ผูบ้ริหาร  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน   ดา้นการมีส่วนร่วมติดตาม

ประเมินผลและเผยแพร่ อยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X =๓.๓๑) 

เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วม

ติดตามประเมินผลและเผยแพร่  อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  การติดตามพฤติกรรมของนกัเรียน            

ในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํอยา่งต่อเน่ือง 

สาํหรับขอ้อ่ืนๆ พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วมติดตาม

ประเมินผลและเผยแพร่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้คาํถาม 

 



๗๑ 
 

๔.๓ เปรียบเทยีบความคิดเห็นของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนําระดับ

มัธยมศึกษาทีม่ีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๖ 

(ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) 

ผลการวเิคราะห์ เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียนสามารถวเิคราะห์และ

ทดสอบสมมติฐานโดยการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งตวัแปร ไดด้งัน้ี  

สมมติฐานที ่ ๑    เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียน แตกต่างกนั ผลการวเิคราะห์การทดสอบสมมติฐานท่ี ๑ รายละเอียด  ดงัแสดงในตารางท่ี ๔.๘ 

ตารางที ่๔.๘  การเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน   

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝัง   

คุณธรรมนกัเรียนจาํแนกตามเพศ     (n = ๒๔๕) 

การปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน 

เพศ 

t Sig. ชาย หญงิ 

(๖๙ คน) (๑๗๖ คน) 

 S.D.  S.D. 

๑. การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ 
๓.๒๒ ๑.๐๗ ๓.๒๘ ๐.๘๑ -๐.๓๙๙ ๐.๖๙๐ 

๒. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ ๓.๓๑ ๐.๙๕ ๓.๔๖ ๐.๘๐ -๑.๒๖๕ ๐.๒๐๗ 

๓. การมีส่วนร่วมในการพฒันา 

 บุคลากร  ๓.๕๖ ๐.๘๕ ๓.๖๗ ๐.๖๙ -๐.๙๕๔ ๐.๓๔๒ 

๔. การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรม 

 ปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน 
๓.๖๖ ๐.๘๔ ๓.๕๙ ๐.๘๔ ๐.๕๕๔ ๐.๕๘๐ 

๕. การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล 

 และเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน ๓.๒๘ ๑.๐๗ ๓.๓๒ ๐.๘๙ -๐.๓๒๔ ๐.๗๔๗ 

โดยรวม ๓.๔๐ ๐.๘๕ ๓.๔๖ ๐.๖๙ -๐.๕๒๐ ๐.๖๐๔ 

 



๗๒ 
 

จากตารางท่ี  ๔.๘  พบวา่  ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวม ไม่แตกต่าง

กนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ไม่แตกต่าง

กนัในทุกดา้น ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที ่ ๒   เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียนแตกต่างกนั ผลการวเิคราะห์การทดสอบสมมติฐานท่ี  ๒  รายละเอียด ดงัตารางท่ี  ๔.๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่๔.๙ การเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็น       

ต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียนจาํแนกตามอาย ุ                       (n = ๒๔๕) 

การปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน 

อายุ 

F Sig. 
๒๑ - ๒๕ ปี ๒๖ - ๓๐ ปี ๓๑ - ๔๐ ปี ๔๑ ปีขึน้ไป 

(๒๕ คน) (๓๐ คน) (๓๑ คน) (๑๕๙ คน) 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

๑. การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ ๓.๒๓ ๐.๘๒ ๒.๙๓ ๑.๐๒ ๓.๒๘ ๐.๙๑ ๓.๓๓ ๐.๘๖ ๑.๗๓๙ ๐.๑๖๐ 

๒. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ ๓.๔๕ ๐.๗๑ ๓.๓๒ ๐.๗๙ ๓.๖๓ ๐.๙๒ ๓.๓๙ ๐.๘๕ ๐.๘๕๘ ๐.๔๖๔ 

๓. การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร ๓.๖๒ ๐.๗๑ ๓.๔๙ ๐.๘๑ ๓.๗๘ ๐.๖๙ ๓.๖๔ ๐.๗๔ ๐.๗๗๑ ๐.๕๑๑ 

๔. การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม  

 แก่นกัเรียน ๓.๓๙ ๐.๘๔ ๓.๕๙ ๐.๗๕ ๓.๖๒ ๐.๗๘ ๓.๖๕ ๐.๘๗ ๐.๗๒๑ ๐.๕๔๐ 

๕. การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ผลการ

ดาํเนินงาน ๓.๔๑ ๐.๗๔ ๓.๓๒ ๐.๘๕ ๓.๒๙ ๑.๐๗ ๓.๒๙ ๐.๙๗ ๐.๑๑๑ ๐.๙๕๓ 

รวม ๓.๔๒ ๐.๖๘ ๓.๓๓ ๐.๗๕ ๓.๕๒ ๐.๗๙ ๓.๔๖ ๐.๗๓ ๐.๓๙๒ ๐.๗๕๙ 

จากตารางท่ี ๔.๙  พบวา่ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝัง

คุณธรรมนกัเรียน โดยรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

๗
๓

 



๗๔ 
 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน  ไม่แตกต่างกนั  

ในทุกดา้น  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที ่ ๓    เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝัง

คุณธรรมนกัเรียน แตกต่างกนั  ผลการวเิคราะห์การทดสอบสมมติฐานท่ี  ๒  รายละเอียด  ดงัแสดง

ในตารางท่ี  ๔.๑๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่๔.๑๐ การเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มี

ความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน จาํแนกตามระดบัการศึกษา        (n = ๒๔๕) 

การปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน 

ระดับการศึกษา 

F Sig. 

ตํ่ากว่าปริญญา

ตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

(๓ คน) (๑๘๒ คน) (๕๘ คน) (๒ คน) 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

๑. การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ ๓.๘๓ ๑.๔๘ ๓.๒๓ ๐.๘๑ ๓.๓๘ ๑.๐๘ ๒.๔๒ ๑.๐๖ ๑.๔๕๖ ๐.๒๒๗ 

๒. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ ๔.๓๓ ๑.๑๕ ๓.๓๙ ๐.๗๖ ๓.๔๙ ๑.๐๓ ๒.๕๘ ๐.๘๒ ๒.๑๐๖ ๐.๑๐๐ 

๓. การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร ๔.๒๕ ๑.๐๙ ๓.๕๙ ๐.๖๗ ๓.๗๕ ๐.๘๗ ๓.๑๙ ๑.๖๘ ๑.๖๒๘ ๐.๑๘๔ 

๔. การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 

 แก่นกัเรียน ๔.๒๑ ๑.๐๖ ๓.๕๗ ๐.๘๑ ๓.๗๖ ๐.๘๗ ๒.๓๘ ๑.๗๗ ๒.๗๒๐* ๐.๐๔๕ 

๕. การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ 

 ผลการดาํเนินงาน ๔.๒๑ ๑.๐๕ ๓.๒๗ ๐.๘๕ ๓.๔๒ ๑.๑๖ ๒.๒๕ ๑.๗๗ ๒.๑๕๘ ๐.๐๙๔ 

รวม ๔.๑๗ ๑.๑๖ ๓.๔๑ ๐.๖๔ ๓.๕๖ ๐.๙๑ ๒.๕๖ ๑.๔๒ ๒.๖๐๓ ๐.๐๕๓ 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  ๐.๐๕ 

๗
๕

 



๗๖ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๐  พบวา่  ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

โดยรวมไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน

แตกต่างกนั  ใน ดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน   อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั  ๐.๐๕  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้  สาํหรับดา้นอ่ืนๆ  ไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

ดงันั้นจึงไดท้าํการเปรียบเทียบ ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นคู่ของ ผูบ้ริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ในดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่

นกัเรียน ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดงั

แสดงในตารางท่ี ๔.๑๐ 

ตารางที ่ ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด  การมีส่วน

ร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน   (n = ๒๔๕) 

การศึกษา 

 

 

ระดับการศึกษา 

ตํ่ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๔.๒๑ ๓.๕๗ ๓.๗๖ ๒.๓๘ 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๔.๒๑ - ๓.๗๖ ๐.๔๕ ๑.๘๓* 

ปริญญาตรี ๓.๕๗ - - -๐.๑๙ ๑.๑๙* 

ปริญญาโท ๓.๗๖ - - - ๑.๓๘* 

ปริญญาเอก ๒.๓๘ - - - - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี  ๔.๑๑  พบวา่   ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้น

นาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาเอก  เห็นดว้ยต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการ

มีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน นอ้ยกวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา



๗๗ 
 

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีการศึกษาระดบัตํ่ากวา่ปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาโท 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  ๐.๐๕  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที ่๔  เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝัง

คุณธรรมนกัเรียน  แตกต่างกนั  ผลการวเิคราะห์การทดสอบสมมติฐานท่ี  ๔  รายละเอียด  ดงัแสดง

ในตาราง ท่ี  ๔.๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่๔.๑๒ การเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน

ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน จาํแนกตามตาํแหน่ง       (n = ๒๔๕) 

การปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน 

ตําแหน่ง 

F Sig. 

รองผู้อาํนวยการ

โรงเรียน 
หัวหน้าฝ่าย 

ครูรับผดิชอบ

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

ครูสอนใน

โรงเรียน 

(๗ คน) (๑๘ คน) (๕๖ คน) (๑๖๔ คน) 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

๑. การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ ๔.๒๖ ๐.๔๗ ๓.๓๘ ๑.๐๕ ๓.๔๖ ๐.๙๓ ๓.๑๔ ๐.๘๓ ๕.๓๒๕** ๐.๐๐๑ 

๒. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ ๔.๑๐ ๐.๕๔ ๓.๓๕ ๐.๗๙ ๓.๔๓ ๐.๙๗ ๓.๓๙ ๐.๘๐ ๑.๖๑๔ ๐.๑๘๗ 

๓. การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร ๓.๙๘ ๐.๘๙ ๓.๖๐ ๐.๗๘ ๓.๗๒ ๐.๗๕ ๓.๕๙ ๐.๗๒ ๐.๙๗๓ ๐.๔๐๖ 

๔. การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝัง 

 คุณธรรมแก่นกัเรียน ๔.๒๙ ๐.๕๔ ๓.๙๒ ๐.๕๗ ๓.๖๗ ๐.๙๙ ๓.๕๓ ๐.๘๑ ๒.๙๕๗* ๐.๐๓๓ 

๕. การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล 

 และเผยแพร่ผลงานการดาํเนินงาน ๔.๐๙ ๐.๖๕ ๓.๓๖ ๑.๐๒ ๓.๔๑ ๑.๑๐ ๓.๒๔ ๐.๘๗ ๒.๑๕๗ ๐.๐๙๔ 

รวม ๔.๑๔ ๐.๕๔ ๓.๕๒ ๐.๗๕ ๓.๕๔ ๐.๘๔ ๓.๓๘ ๐.๖๙ ๒.๙๙๗* ๐.๐๓๑ 

๗
๘

 



๗๙ 
 

จากตารางท่ี  ๔.๑๒   พบวา่  ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

โดยรวมแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

แตกต่างกนั ในดา้นการมีส่วนร่วมในการเตรียมการ และดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝัง

คุณธรรมแก่นกัเรียน  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้  

สาํหรับดา้นอ่ืนๆ  ไม่แตกต่างกนั ซ่ีงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

ดงันั้นจึงไดท้าํการเปรียบเทียบ ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นคู่ของ ผูบ้ริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็น   

ต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน  โดยรวม ดา้นการมีส่วนร่วมในการเตรียมการ และดา้นการมีส่วนร่วม

การจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน  ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant 

Difference: LSD) รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี  ๔.๑๒ 

ตารางที ่ ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด  โดยรวม       

                (n = ๒๔๕) 

ตําแหน่ง 

 

 

 

 

ตําแหน่ง 

รอง

ผู้อาํนวยการ

โรงเรียน 

หัวหน้า

ฝ่าย 

ครู

รับผดิชอบ

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

ครูสอนใน

โรงเรียน 

๔.๑๔ ๓.๕๒ ๓.๕๔ ๓.๓๘ 

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน ๔.๑๔ - ๓.๕๔ ๐.๖๐* ๐.๗๖* 

หวัหนา้ฝ่าย ๓.๕๒ - - -๐.๐๒ ๐.๑๔ 

ครูรับผดิชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๓.๕๔ - - - ๐.๑๖ 

ครูสอนในโรงเรียน ๓.๓๘ - - - - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

จากตารางท่ี  ๔.๑๓  พบวา่ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการโรงเรียน เห็นดว้ยต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน



๘๐ 
 

โดยรวม  มากกวา่  ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษา   

ท่ีมีตาํแหน่ง  ครูรับผดิชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้  และครูสอนในโรงเรียน  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั  ๐.๐๕  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

ตารางที ่ ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด   การมีส่วน

ร่วมในการเตรียมการ       (n = ๒๔๕) 

ตําแหน่ง 

 

 

 

 

ตําแหน่ง 

รอง

ผู้อาํนวยการ

โรงเรียน 

หัวหน้า

ฝ่าย 

ครู

รับผดิชอบ

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

ครูสอนใน

โรงเรียน 

๔.๒๖ ๓.๓๘ ๓.๔๖ ๓.๑๔ 

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน ๔.๒๖ - ๐.๘๘* ๐.๘๐* ๑.๑๒* 

หวัหนา้ฝ่าย ๓.๓๘ - - -๐.๐๘ ๐.๒๔ 

ครูรับผดิชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๓.๔๖ - - - ๐.๓๒ 

ครูสอนในโรงเรียน ๓.๑๔ - - - - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา่  ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการโรงเรียน เห็นดว้ยต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการเตรียมการ มากกวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่ง หวัหนา้ฝ่าย ครูรับผดิชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูสอนใน

โรงเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  ๐.๐๕  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

ตารางที ่ ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด   ดา้นการมี

ส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน   (n = ๒๔๕) 

ตําแหน่ง 

 

 

ตําแหน่ง 

รอง

ผู้อาํนวยการ

โรงเรียน 

หัวหน้า

ฝ่าย 

ครู

รับผดิชอบ

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

ครูสอนใน

โรงเรียน 

๔.๒๙ ๓.๙๒ ๓.๖๗ ๓.๕๓ 

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน ๔.๒๙ - ๐.๓๗ ๐.๖๒ ๑.๗๖* 

หวัหนา้ฝ่าย ๓.๙๒ - - ๐.๒๕ ๐.๓๙ 

ครูรับผดิชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๓.๖๗ - - - ๐.๑๔ 

ครูสอนในโรงเรียน ๓.๕๓ - - - - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

จากตารางท่ี  ๔.๑๕  พบวา่   ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้น

นาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการโรงเรียน เห็นดว้ยต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน

ดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน  มากกวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่ง ครูสอนในโรงเรียน อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  ๐.๐๕  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที ่ ๕   เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝัง

คุณธรรมนกัเรียน แตกต่างกนั  ผลการวเิคราะห์การทดสอบสมมติฐานท่ี ๔ รายละเอียด  ดงัแสดง   

ในตารางท่ี ๔.๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่๔.๑๖ การเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน

ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖(ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ)    จาํแนกตาม

ประสบการณ์การสอน                      (n  =  ๒๔๕) 

การปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน 

ประสบการณ์การสอน 

F Sig. 
๑-๕ ปี ๖-๑๐ ปี ๑๑-๑๕ ปี ๑๖ ปีขึน้ไป 

(๕๘ คน) (๑๘ คน) (๑๕คน) (๑๕๔ คน) 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

๑. การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ ๓.๐๙ ๐.๙๕ ๓.๐๕ ๐.๗๖ ๓.๖๘ ๐.๘๐ ๓.๓๑ ๐.๘๘ ๒.๓๒๔ ๐.๐๗๖ 

๒. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ ๓.๓๘ ๐.๗๘ ๓.๕๐ ๐.๖๑ ๓.๙๗ ๐.๘๐ ๓.๓๗ ๐.๘๘ ๒.๔๓๙ ๐.๐๖๕ 

๓. การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร ๓.๖๓ ๐.๗๔ ๓.๔๖ ๐.๖๐ ๔.๐๒ ๐.๗๕ ๓.๖๒ ๐.๗๔ ๑.๗๒๔ ๐.๑๖๓ 

๔. การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 

 แก่นกัเรียน ๓.๕๐ ๐.๗๑ ๓.๖๓ ๐.๖๗ ๓.๙๔ ๑.๑๖ ๓.๖๒ ๐.๘๗ ๑.๑๓๐ ๐.๓๓๗ 

๕. การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ 

 ผลการดาํเนินงาน ๓.๓๓ ๐.๘๕ ๓.๒๘ ๐.๗๔ ๓.๗๒ ๑.๐๗ ๓.๒๗ ๐.๙๘ ๑.๐๔๗ ๐.๓๗๒ 

รวม ๓.๓๘ ๐.๗๑ ๓.๓๘ ๐.๖๐ ๓.๘๖ ๐.๘๓ ๓.๔๔ ๐.๗๔ ๑.๘๒๕ ๐.๑๔๓ 

 

๘
๒

 



๘๓ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๖   พบวา่  ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้น

นาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน

โดยรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้น

นาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน

ไม่แตกต่างกนั ในทุกดา้น ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

๔.๔ ปัญหา อปุสรรค และแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนคุณธรรมช้ันนําระดบั

ประถมศึกษา เขต ๖  พืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต ๖ (ฉะเชิงเทรา-สมุดปราการ)      

ทั้ง  ๕ ด้าน 

 ๑.  ปัญหา อุปสรรค ด้านการเตรียมการปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียน 

   ๑) นกัเรียนไม่ใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรม

อยา่งจริงใจและมีความต่อเน่ือง   เช่น ไม่ใหค้วามสาํคญัในการขดัเกลาจิตใจ มีความเช่ือท่ีผดิๆ 

โดยเฉพาะการฟังเทศน์ท่ีวดัควรเป็นเร่ืองของผูใ้หญ่  

   ๒) สภาพแวดลอ้มทางสังคมไม่เอ้ืออาํนวยต่อการเตรียมการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียน เพราะนกัเรียนกาํลงัเขา้สู่วยัรุ่น เช่ือเพื่อนมากกวา่พอ่แม่และครู ตลอดถึงแหล่งการเรียนรู้

ของทางวดัไม่มีความน่าสนใจใหน้กัเรียนอยากเรียนรู้  และขาดความมือกนัระหวา่ง บา้น วดั และ

โรงเรียนในการร่วมมือกนัในการปลูกฝ่ังคุณธรรมแก่นกัเรียน 

   ๓) สภาพแวดลอ้มดา้นส่ือต่างๆท่ีมีอิทธิพลต่อทศันคติ ค่านิยมท่ีไม่ดีในการ

ปลูกฝ่ังคุณธรรมนกัเรียน 

 ๒. แนวทางการเตรียมการปลูกฝ่ังคุณธรรมนักเรียนตามความคิดเห็น              

ของบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) จดักิจกรรมสร้างจิตสาํนึกท่ีดีต่อนกัเรียนอยา่งมีความต่อเน่ือง โดยการ

ร่วมมือกนัระหวา่งบา้น วดั และโรงเรียน 

   ๒) ครอบครัวโรงเรียนและวดัตอ้งใหค้วามร่วมมือกนัอยา่มีความต่อเน่ือง   

เพื่อเป็นการเตรียมการวางแผนการจดัโครงการ จดักิจกรรม สร้างตน้แบบแหล่งการเรียนรู้ใหแ้ก่

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมกนั 

   ๓) รัฐควรมีนโยบายในการผลิตส่ือประเภทต่างๆ ในการส่งเสริมหรือปลุกฝัง

คุณธรรมนกัเรียนและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรมและมีความจริงใจในการปลูกฝัง

คุณธรรม 

 



๘๔ 
 

 ๓. ปัญหา อุปสรรค ในการดําเนินการปลุกฝังคุณธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็น

ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมไม่มีความหลากหลายไม่น่าสนใจ 

   ๒) นกัเรียนขาดวนิยัในการรับผดิชอบ 

 ๔. แนวทางการดําเนินการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็น             

ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) บา้น วดั และโรงเรียน ควรส่งเสริมการปลุกฝังคุณธรรมนกัเรียนโดย

เร่ิมตน้ จากพื้นฐานทางประเพณี วฒันธรรม ดา้นมารมารยาทไทย เช่น การกราบ การไหว ้เป็นตน้ 

   ๒) โรงเรียนควรจดักิจกรรมการคบเพื่อนในรูปแบบลกัษณะเพื่อนท่ีควรคบ 

หนา้ท่ีเพื่อน เพื่อปลูกฝังคุณธรรม การคบเพื่อนของนกัเรียน และยกยอ่งนกัเรียนท่ีประพฤติปฏิบติั

ตนดีเป็นตน้แบบของโรงเรียน 

 ๕.  ปัญหา อุปสรรค ด้านการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและเขา้ใจวธีิการปลูกฝัง

คุณธรรมนกัเรียน 

   ๒) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีภาระงานรับผดิชอบมากเกินไป 

   ๓) โรงเรียนขาดนโยบายในการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

  ๖.    แนวทางการดําเนินการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็น            

ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) โรงเรียนควรมีระเบียบขอ้บงัคบัดา้นวนิยัท่ีขดัเจน 

   ๒) โรงเรียนตอ้งลดภาระงานอ่ืนของครู เพื่อใหค้รูหรือบุคลากรทางการศึกษา

มีเวลาจดักิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

 ๗.  ปัญหา อุปสรรค  ในการจัดกจิกรรมปลุกฝังคุณธรรมนักเรียน ตามความ

คิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) การจดักิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมขาดความพร้อมหลายดา้น เช่น   

ความร่วมมือระหวา่งบา้น วดั และโรงเรียน  

   ๒) สถานท่ีไม่เอ้ืออาํนวยต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียน 

   ๓) ส่ือการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนไม่มีความทนัสมยั 

 

 



๘๕ 
 

 ๘.  แนวทางการจัดกจิกรรมการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็น     

ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) การจดักิจกรรมการปลูกฝังตอ้งมีความพร้อมทุกดา้น เช่น ส่ือและ

เทคโนโลยดีา้นอ่ืนๆ และตอ้งมีความร่วมมือกนัอยา่งจริงจงัดว้ยกนั ทั้งบา้น วดัและโรงเรียน 

   ๒) นกัเรียนไม่ใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรม 

 ๙. ปัญหาอุปสรรคด้านการติดตามและประเมินผลการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) ขาดบุคลากร  การติดตามและประเมินผลการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

นกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองทุกกิจกรรม 

   ๒) ขาดการประชุมการติดตามและประเมินผลการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

นกัเรียน  เพื่อปรับปรุงและพฒันาการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 

 ๑๐. แนวทางการติดตามและประเมินผลการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 

   ๑) ตอ้งจดัหาบุคลากรกาํกบั  ดูแล  รับผดิชอบดา้นการติดตามและประเมินผล

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนทุกกิจกรรม  และทุกดา้น  เพื่อรายงานผูบ้ริหาร  ครูไดรั้บทราบ 

   ๒) ควรมีการประชุมผลการประเมินการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่

นกัเรียน  เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงพฒันาการการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนต่อไป

อยา่งเป็นรูปธรรม  มีนโนบาย  แผนการปฏิบติั  และมีโครงการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
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